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Gestion salariés

AGPAIE : LE LOGICIEL DE PAYE PREFERE DES PAYEURS.EUSES
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GESTION DU SALARIE

Création, modification et visualisation rapide du salarié :

= 3 Onglets avec saisie intuitive et assistée (tables de .
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recherchesaidecontextuelle):

= Administratif

= Contrats (visualisation rapide de tous les contrats et
avenantseffectués,du plus récent au plus ancien,depuis
la créationdu salariédansla société)

= Banques

Visualisatiorde I'historique du salarié,détaillé par rubrique et
par bulletin, quelgque que soit I'année (nombre d'années
d'historiqueillimité).

Gestion des congés payés : calcul automatique des jours
acquis (ouvrables/ ouvrés),des jours conventionnels,de la
valorisation (10/26°™€), déclenchementde I'.CCP. en casde
départ, historigue complet du salarié I'écran
Régledégalesmodifiables
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GRILLES INDICIAIRES

= Evolutionde carriére en automatique ou au choix, possibilité

de passageautomatiqued ' ugnille auneautre.

» Ecrande visualisationet de projection a une date donnéedu
plan de carriére du salarié Des couleursdéfinissentle type
d'avancement (rouge = augmentation générale, vert
avancementu choix,noir =avancemenautomatique)

= Créationd ' é c dessaisie personnalisablest de stockage

d'informations en fonction des besoins en gestion du
personnel(exemple: suivi par salarié des visites médicales,
desformations, des enfants, des diplémes,des évolutionsde
carriere..).

Nombre illimité de fiches dans une rubrique (exemple: les
visitesmédicales)
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PREPARATION DE LA PAYE

= Création/ modification/ visualisationdesbulletinsde payedu
mois (jusqu'a99 bulletinspar salarié)
» Saisiedes éléments de paye par salariés,par rubrique, en
détail (détaildespiges,cachets)
» Modification, blocage ou déblocaged ' Elément de paye
directementsurle bulletin.
» Possibilité de ventiler le salarié sur plusieurs comptes
analytiqgueq j u s9g).u’ a
» Visualisationimmédiate a I'écran des bulletins du salarié
(flecheprécédent/ suivant)
» Visualisationmmédiatedu bulletin de payefinal (aveczoom)
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REPARTITION ANALYTIQUE

= Affectation de la paie d'un salarié sur plusieurs comptes
analytiqueg(nombreillimité) en pourcentagegen heuresou en
montant.

= Définition mois par mois ou permanente (possibilité de
changerun moisdonné)

i PIECE COMPTABLE
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EDITIONS

Editionsprédéfiniesen standard(étatsdeschargesjournal de
paye, bulletin récapitulatif, comptes individuels, etc.) et
éditions paramétrablespar I'utilisateur (listes composéeset
générateurd'imprimés)

IMPRIMES

Formulairesprédéfinis : certificat de travail, solde de tout
compte,déclarationmouvementsdemaind ' ceu. v r e

TABLEAUX DE BORD

= Lesrequétes personnalisablepermettent | ' e x p odes a
donnéesau format Excelpour | ' é dde tableamxde bord
personnalisés

POSSIBILITES

Création de tous documents utilisant des données payes:
mailing,invitations,contrat de travail.

= Générationde la piece comptablesousforme de fichier pour
I'intégrationdansle logicielcomptable

SIMULATION Etat des Charges Page 1
Période du 0172019 HM%UZWQ
Etat des Charges SPECIFIQUE
oA PATRONAL LOBAL
Intitulé de la Charge |Nb-s| BASE | Taux Montant Taux Montant| Taux Montant
00010 UR.SS.AF.
01050 Accident du Travail 1] 0.900 0.900
01062 Cas Général Totalité RFE 1| 300000 0.400 12.00| 13.550 13.950 41850
01063 Cas Général Tr.A RFE 1| 3000.00 6.900 207.00 550 15450 463.50
18159 Contribution au dialogue social 1 3 000.00| 0.016 0.016 0.48
18525 FNAL Cas général 0.50 % 1 3 000.00) 0.500 0.500 15.00
18600 Taxc transport 1 3.000.00) 2950 2950 88.50
18900 CS.G./CRDS. 1 2981.27| 9.700 289.19) 9.700 289.19
18975 Forfait social Prévoyance 1 33.77 £.000 8.000 270
20999 S/Total URSSAF 308.19 1277.87
21000 Ass. chomage Tr.A B RAC T 3000.00| 7030 7050 121,50
30000 AGS. Tr.A & Tr.B 1 3 000.00| 0.150 0.150 450
35020 S/Tatal Pole Emploi | 126.00)
36000_Total URSSAF | 508.19) 140387
36030 Total MSA T | T T 0.00]
40001 RETRAITE Gr. B2V
43100 Retraite AGIRC/ARRCO Tr. | [ 3000.00] 3.150 94.50] 4.720 141.60] 7.870 236.10
43105 C.EG. AGIRC/ARRCO Tr. | 1 3000.00| _0.860 25,32‘ 1290 3870 2.150 64.50)
43999 S/Total ARRCO. 120.30) 180.30] 300.60)
45999 STotal AGIRC | | 0.00|
48099 S/Total Prévoyance | | 0.00)
15599 STotal Mutuclle 0.00
49000 Total Gr. B2V 120.30) 180.30) 300.60)
[49150 Total | | T 0.00]
SIMULATION Liste des Réglements Page 1
Liste des réglements AVANT (f/%wr du 0172019 au 0420 [NET] Salaire net
REFERENCE __ SALARIE [ 2] BENEFIGIAIRE BQUE/GUIC/CPTE/RIB | MONTANT |
99000153 Mr SIMULATION | ] Mr SIMULATION | 215339]

Nb de SALARIES| 1] Montant TOTAL 215339




AGPAIE . LE LOGICIEL DE PAYE PREFERE DES PAYEURS.EUSES

Conguet développédepuis1999par desexpertsen payeet en gestiondu personnel
Undeslogicielsde productionde la payele pluspuissantet le plussoupledu marché
DestinéauxExpertsComptablest auxentreprisesde 1 a 100000 salariés
Performantquelquessoientles conventionscollectivesJes activités,les statuts (publicsou privés),
leslégislationgfrancaise®u étrangéres)

Configurablex OnPremise» (monoposteou réseau)ou « TSE> (commedu SaaSnaisen TSE)
Adaptéquelquesoitl ' ar c hdevowesSystemed ' | nf o.r mat i on

Toutes activitésparamétrablegbatiment, métallurgie,spectaclegtc.)

Calculde paye(payeal'envers,|JS@vecgarantiesur net, etc.).
Nombred'annéesd'historiqueillimité et gratuit.

Gestionanalytiqueavecsuividescoltset desbudgets

Simulationde massessalarialeshilan social reporting.

Centralisatiorcomptable personnalisablenulti-répartitions( j u s98)avecdlel ' anal yti que
Calcuinstantanédesbulletinsde payesanspassempar| ' é tuageeaitage

Mise a jour du logicielsansmodificationdesparamétragespécifiques

Requéteursurune baseuniquepourl ' é dd 't é toali-dsssierd multi-établissements
Automatisationde la gestiondeseffectifs sanscasea cocher

Dispositifd * a | serlegereeursde saisie

Ergonomieoptimiséepour plusde rapidité (onglets,multifenétrages saisieen masse)
Paramétragesur mesureultra adaptatif.

Gestiondesdroits d'accesutilisateursentierementparamétrable
Personnalisatiodlescalculsavecdate d'application(CP 13*™e mois, etc.).
Listesmulti-composablegar l'utilisateur surtoute la basede données(requétes)
Liensdynamiquesaveclogicielsexternes(comptabilitépar exemple)
Multi-conventionscollectivesavecmisea jour automatiquesurl ' e n s desdbsbiezs
Multi-sociétésmulti-établissements

Multi-bulletins(jusqu'a99 par moiset par salarié)

Etatdeschargesaumois,autrimestre, al'année

DSNmulti-établissementen 1 clic.

Imprimésofficiels: certificatde travail, soldede tout compte

Editionde documentspersonnaliségcontratde travail par exemple)
Créationd'écransd'informationspersonnaliséesur la fiche salarié: visitesmédicalesformations,

diplémes

Historisationde touteslesdonnéesissuedde la paye:

" Etatsdétaillés(analytique statut, établissementgetc.).

" Centralisationcomptable annuelle toujours identique aux centralisationsmensuelles(y
comprisanalytiquement)

Historisationde touteslesdonnéesissuedde la paye:

" Visualisatiorrapide de toutes lesdonnéescontractuellesd'un salarié,y comprisapréssa
sortie deseffectifs (évolutiondu taux du PAScompteursCP évolutiondessalairesetc.).

" Editionde listesfiablesreprenantlesdonnéeshistorisées

. Payehistorisée= payefigée

Interconnectégratuitementavecle web serviceAGwebpour la saisiedesélémentsvariables,des
absence®t le téléchargementsécurisédesbulletinsde payeet desdocumentspost-paye
Interconnectéavecle web serviceet | ' a p p ImiolBlesAtGdolnacipour la gestionélectronique
desdemandesdd ' a b sein'ciest @mgpayat i on
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